L'écologie,
notre expertise, vos AL TeS

JOURNEE DE FORMATION
pour elu-es
collaborateurs d'elu-es locaux

Nantes (44], mercredi 22 janvier 2014

Manufacture des Tabacs, salle A, 10 bd de Stalingrad

09h30-17h00 (accueil a 09h)

Les oudils aw service & wne PoQL‘“LQu& culuselle
locale et durable

ENJEUX

A Theure ou nombre d’élu-es font le bilan de leur action en
matiére culturelle et envisagent les politiques a mener
demain en ce domaine, la question des enjeux de la Culture
- au niveau de leurs territoires - parait primordiale. Quels
outils développer pour renforcer et promouvoir une politique
culturelle locale et durable, au-dela de I'Agenda 21 ?
Comment appréhender les questions d’économie et d’emploi
- d'intermittence notamment - pour intervenir dans le débat
au sein des collectivités ?

O0BJECTIFS

. Envisager les outils de communication sur un
programme culturel durable et local

. Evaluer les enjeux économiques et d’emploi dans les
secteurs culturels

' Appréhender les dispositifs de soutien a ’économie
et aux emplois culturels : éléments de réflexion sur la
renégociation du protocole UNEDIC - annexes 8 et 10 sur
I'intermittence
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AXES D'INTERVENTION

. Les politiques culturelles locales : de quoi et a qui parle-t-on ?
- I’Agenda 21 de la Culture : les enjeux de la Culture en tant
que 4éme pilier du développement durable

- Culture de qui ? Culture pour qui ? L'exercice d’application des
droits culturels et du dialogue interculturel

- Concevoir une politique culturelle a 'échelle d’'un territoire et
d’'un mandat : quelle méthode et quelles étapes ?

- Mieux communiquer sur ses propositions culturelles : éléments
de langage et outils de communication

. Politique culturelle locale et durable : économie et emplol

- Panorama économique de la culture et dynamique culturelle
locale

- L'impact de I'émergence numérique dans les pratiques et les
stratégies

- Présence des artistes sur les territoires

- L’emploi culturel sur le territoire : mesurer, faire I'état des lieux

INTERVENANT-ES

. Vincent Rouillon, journaliste, rédacteur pour la FNCC

Avec le témoignage de :

. Stéphane Bigata, conseiller municipal a Lorient,
consultant spécialisé dans les questions d’emploi culturel

. Pascale Bonniel Chalier, conseillere municipale a Lyon,
déléguée communautaire au Grand Lyon, enseignante a

I'Universités Lumiere Lyon2

. Hervé Pérard, adjoint au maire d’Evry, enseignant a
I'Université d’ Evry
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